Vyhodnotenie Koncepcie rozvoja prace s mladezou
na uzemi KoSického samospravneho kraja

1. Vzdelavanie

Zamer: Vzdelavaci system, ktory respektuje potreby, zaujmy a slobodné rozhodnutie Studentov

a potreby vzdelanostnej spolocnosti.

Hodnotené ulohy:

1.2 zabezpecit' rast vzdelanostnej trovne pracovnikov Skél — vychovnych poradcov,
koordinatorov prevencie, triednych ucitelov v spoluprdci s instituciami poskytujucimi
celozivotné vzdelavanie:

Uloha sa plni. Pedagogicki aj odborni zamestnanci $kol sa zGlastiuju roznych druhov
vzdeldvania, workshopov, skoleni, predndsSok a inych pracovnych stretnuti.

V sledovanom obdobi to boli:

programy kontinudlneho vzdelavania pre kariérnych a vychovnych poradcov,
programy Specializacného a inovacného vzdeldvania pedagogov $kol,

doktorandské stadium,

Skolenia k obsluhe interaktivnej tabule,

vzdelavanie k tvorbe Skolskych experimentov v prirodovednych predmetoch s
pouzitim laboratéria podporovaného pocitacom,

vzdelavanie v IT — pouzitie mobilnych digitalnych zariadeni vo vzdelavani,
prednasky na rozvoj komunikaénych zrucnosti,

odborné seminare zamerané na prevenciu problémov v spravani sa ziakov,
prevenciu, domaceho nasilia, ovplyvilovanie socialno-patologickych javov
a prevencia, pracovné stretnutia koordinatorov prevencie,

vzdelavacie podujatia pre multiplikatorov I'udskych prav,

workshopy na témy hodnotenia u€ebnej ¢innosti vykonu Ziakov,

uplatnenie osobnostného, socidlneho a moralneho rozvoja vo vyucovacom procese,
workshopy k priprave na trh prace podl'a potrieb zamestnavatelov,

Skolenie SCIO on-line testovanie Studijnych predpokladov Ziakov,

aktivny a inovativny rozvoj spoluprice medzi subjektmi odborného vzdelavania
a pripravy,

seminare na identifikaciu obeti obchodovania s 'ud’mi,

seminare: zvladnutie krizovych a konfliktnych situdcii v Skolskom prostredi,
seminare k emociondlnej zrelosti,

Skolenia k novym metdédam vo vzdelavani,

kurzy : telesna vychova a zvySovanie zauymu deti a mladeZe o pohybové a Sportové
aktivity I, 11,

Skolenie: pouzitie Flow work v praxi ( systém edukacie zalozeny na postupnosti
krokov od ziskania vedomosti cez analyzy, aplikdciu vedomosti na priklade -
prototype, porovnavani az po evalvaciu - ohodnotenie),

vzdelavanie k finan¢nej gramotnosti,

vzdelavanie pedagogickych zamestnancov zakladnych a strednych $kol v oblasti
komunikacnych zru¢nosti, psychologie a manaZzmentu prace,

kurzy pre ucitelov literatiry - Literarny festival - Cheltenham - Velka Briténia,
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- E-lerning vo vychovno-vzdelavacom procese v zdkladnych a strednych Skolach,

- prednasky aSkolenia v centrach pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie,

- pripravné atestacné vzdelavania.

Spolu sa v rokoch 2015 - 2016 zucastnilo tychto vzdelavacich aktivit aZ 877 pracovnikov
strednych §kél v zriad’ovatel’skej pésobnosti KSK.

1.4 venovat’ pozornost’ vzdeldvaniu deti a mladeze so Specifickymi vzdeldvacimi potrebami
a spracovat’ systém informovanosti 0 ponukach pre tto oblast’ vzdelavania,

Uloha sa plni. Vzdelavanie na strednych $kolach sa realizuje s cielom podpory talentovanych
a nadanych deti aj prostrednictvom :

- blokovej vyucby prirodovednych predmetov,

- préacou na ro¢nikovych zadaniach,

- zapdjanim sa tychto ziakov do stredoSkolskej odbornej ¢innosti:
Skolsky rok 2015/2016 priniesol stredoskolakom z Kosického kraja $est’ prvenstiev, dvakrét
druhé atretie miesto apo jednom umiestneni na S$tvrtej a piatej priecke a celkové
celoslovenské vitazstvo v Stredoskolskej odbornej &innosti (SOC). Do skolskych kol SOC sa
zapojilo 53 strednych $kol z KoSického kraja, vyse tisic Ziakov/Ziatok strednych $kol
vypracovalo 920 odbornych prac. Ti najlep$i postupili na dve obvodné kold, ktoré
zorganizovali dve stredné skoly —Sukromné gymnéazium na Dneperskej ulici v KoSiciach
aSOS technickd v Michalovciach. Vyssie krajské kolo zorganizovala SPS dopravna
v KoSiciach. V krajskom kole sutazili s 202 odbornymi pracami S$tudenti/Studentky v 17
odboroch, ktoré boli prevazne zamerané na oblast’ prirodnych, technickych a spolo¢enskych
vied. Na celoitatne kolo, ktorého garantom bol Stitny institit odborného vzdelavania
V Bratislave, postapili prvi dvaja najlep$i zkazdého odboru. V odbore Pedagogika,
psycholégia, socioldgia zvitazil Milan Fedorik z Gymnazia na Srobérovej ulici v Kosiciach.
V Tedrii kultury, umenia, umeleckej a odevnej tvorbe boli najlepSie Sandra Cseresznyésova
aSabina Kentosova z Gymnazia v Rozhave. Toma$ Szepesi zSOS automobilovej
v Kosiciach je vitazom v odbore Tvorba uéebnych pomoécok, didaktické technologie.
V odbore Histdria, filozofia a pravne vedy prva na Slovensku je Iveta Balintova z Gymnazia
Pavla Horova v Michalovciach. Za napojovy automat si prvenstvo odniesli Adam Lassak
a Dominik Gallik zo SOS technickej v Michalovciach. V problematike volného &asu sa
najlepSie zorientovali a prvenstvo ziskali Ivan Grega a Toma$ Selmeci z Evanjelického
gymnazia v KoSiciach. Tymito vysledkami ako aj d’al§imi umiestneniami, ktoré ziskali
sitaziaci a sut'aziace nasho kraja v Bratislave sme sa v bodovani krajov umiestnili aj tento
rok na prvom mieste.

- realizovanim vyucovacieho procesu v laboratoridch vysokych §kol,
- testami vSeobecnej vykonnosti, batérie testov,

- badatel'skymi metodami v poc¢itacom podporovanom laboratoriu,

- podporou kreativity a vytvarnych zru¢nosti ziakov,

- vyucbou prostrednictvom on-line testov,

- pouzitia videokonferencii,

- projektovym vyucovanim,

- interaktivnhym vyu€ovanim cudzich jazykov,

- problémovym vyucovanim,

- e- learningom,



- zmieSanym vyuCovanim — blended learning-om (kombinuje online zapojenie
digitalnych médii v klasickej edukacii v beznej triede),

- exkurziami a vyu¢ovanim priamo na univerzitnych pracoviskach: stredné skoly KSK
zintenzivnili v sledovanom obdobi spolupracu s vysokymi Skolami a prepojili tak
formu vzdeldvania na strednej Skole s moznostou pripravy a absolvovania casti
vyuCovania priamo na vysokej Skole. Realizuji sa odborné seminare, spolocné
sataze SS a VS, prezentacie a osobné konzultacie Ziakov SS so zamestnancami VS
s cielom motivacie k stadiu technickych a prirodovednych odborov. Spolupracu
s vysokou skolou deklaruje takmer 91% strednych §kél v Kkraji. Stredné Skoly
vramci tejto spoluprace zaviedli na zvySenie pripravenosti absolventov SS na
studium na vysokej Skole opatrenie tykajice sa uprav poctu hodin v predmetoch
matematika, informatika, fyzika achémia vo svojich Skolskych vzdelavacich
programoch. Zvysenim zaujmu o absolventov technickych smerov stadia a IT
v KSK, sa vytvara model spoluprace SS s fakultami VS, zostlad’uje sa priprava
absolventov SS v zmysle poziadaviek na vedomosti a zruénosti, ktoré su potrebné
pre §tadium na VS a postupne su odstrafiované nedostatky a medzery vo vzdelani u
absolventov SS nastupujtcich na VS.

Aj Centrum volného &asu — Regionalne centrum mladeZe (d’alej len CVC - RCM) sa angazuje
V podpore talentovanej mladdeZe a to prostrednictvom vedenia krizkovej €innosti, v zapajani
mladeze do roznych aktivit v spolupraci s PF UPJS v Kosiciach, pravidelne organizujeme
rozne interaktivne vystavy a podporné aktivity pre zZiakov ku jednotlivym predmetovym
olympiadam. V sledovanom obdobi zrealizovalo:

- 4 vedecké cukrarne v (2 v KoSiciach a 2 v Michalovciach, januar, marec, april 2015): 300
ucastnikov

- Letna $kola PhysEduCamp 2015 v spolupraci s UPJS: 40 tcastnikov

- Interaktivna vystava venovana téme ,Medzindrodny rok svetla 2015“ pre SS: 325
ucastnikov

- Workshop pre tc¢astnikov olympiady l'udskych prav: 28 tc¢astnikov (januar 2015)

- Svetovy kozmicky tyzden v priestoroch CVC - RCM (oktéber 2015): vystava 2M od
Kozmu+ prednaska — pocet Gcastnikov 272, v priestoroch HaP v Medzeve: vystava 2M od
Kozmu — pocet tcastnikov: 240

- 9 inStruktazi pre rieSitel'ov Fyzikalnej olympiady 2015, pocet ucastnikov: 45

- Veda hrou, ked experiment prekvapi - Interaktivna vystava venovand Specifickym
fyzikdlnym témam:

Marec 2016, Hvezdaren Medzev, pocet ucastnikov: 450

Jun 2016, Kotoliia, Strojarenské 3, pocet ucastnikov: 200

November 2016, Veda hrou, ked’ experiment prekvapi v CVC - RCM : 82 ucastnikov

— Vedecka cukraren v Slovenskom technickom muzeu, november 2016, pocet u¢astnikov: 64
- Vystava ,,Klenoty svetla. Carovanie svetlom®, v Slovenskom technickom muzeu, oktober
2016: 900 ucastnikov,

- 36 konzultacii pre riesitel'ov fyzikalnej olympiady v kat. A, C, D a kategorie D cez internet,
pocet ucastnikov: 547.

CVC - RCM sa pravidelne zapaja aj do podujatia Noc vyskumnikov réznymi aktivitami.
V roku 2016 sa Europskej noci vyskumnikov v Medzeve (interaktivne, informacné aktivity)
zucastnilo 560 tucastnikov.



1.5 nad’alej podporovat’ na Skolach moznost’ neformalneho vzdelavania,

Uloha sa plni. Do $kolskych vzdelavacich programov strednych $kol v spolo¢enskovednych
predmetoch bola aplikovana téma asertivity, ako prejavu ucinnej a ZelateI'nej komunikacie pre
absolventov ako buducich zamestnancov, alebo podnikatel'ov a realizovali sa v kontexte tejto
Struktary prednasky a Skolenia pre ziakov na témy:

- priprava na pracovny pohovor,

- asertivna komunikacia,

- asertivita v komunikacii podnikatel'ov,

- manipulacné povery (klientov),

- asertivne do zivota,

- asertivita na kazdy den,

- asertivne a neasertivne spravanie,

- ,.Shorties“ $kolenie prostrednictvom CVC — RCM Kogice (zamerané na rozvoj

osobnostnych vlastnosti),

- verbalna komunikacia,

- soft skills (jemné zrucnosti),

- viem povedat’ nie, ak to chcem povedat,

- asertivitaa TY,

- asertivita ako sposob predchadzania konfliktom (v ramci projektu "Pozitivnou

psychologiou k podpore zdravej mladeze"),

- ako sa presadit’ vo svojom odbore,

- asertivne spravanie sa v ndro¢nych situaciach,

- prosocialne spravanie.

Spolu sa v sledovanom obdobi zii¢astnilo tychto prednasok a §koleni 3 696 Ziakov SS.

CVC — RCM zrealizovalo v sledovanom obdobi 2015-2016 4 vzdelavacie aktivity pre Ziakov
SS na podporujuce rozvoj kli¢ovych kompetencii, ktorych sa zacastnilo spolu 52 téastnikov;
a 8 workshopov pre ziakov SS na podporujiuce rozvoj kli¢ovych kompetencii pre 121
ucastnikov.

Za i¢elom prezentovat’ vyznam a moznosti neforméalneho vzdelavania CVC realizovalo

- 2 workshopy zamerané na neformalne vzdelavanie v roku 2015 pre 37 ucastnikov

- 8 workshopov ,,Shorties* zameranych na neformdalne vzdeldvanie atémy neverbalna
komunikacia, Time management, motivacia a sebamotivacia, medzikulturne kompetencie,
rieSenie problémov a rozhodovanie; spolu pre 81 ucastnikov.

1.6 nadalej realizovat’ programy pripravy rovesnikov - peer programy, zamerané na
y y Ys
prevenciu zavislosti, Sikanovania, nésilia a inych foriem neakceptovatelného spravania
mladych l'udi

Stredné $koly KSK zaviedli do $kolskych vzdelavacich programov v ramci predmetov
obcianska nauka, eticka vychova, dejepis, geografia, spoloc¢enska komunikacia a slovensky
jazyk aliteratira, ako prierezovl, tému tolerancie a znaSanlivosti. Prostrednictvom
osobnostno-socialneho rozvoja ziakov s cielom vytvorit' progresivnu $kolsku klimu bolo v
sledovanom obdobi na 240 zrealizovanych diskusnych forach pouzitych 127 inscenacnych
metod, ktorych sa ziacastnilo spolu 6 473 Ziakov.



V rameci ¢innosti CVC - RCM, hlavne vzdelavacich aktivit, sa Centrum zameriava na
pripravu mladych l'udi ako rovesnikov vo vSetkych oblastiach ich ¢innosti. Funguju a sa
aktivne skupinky 6 - 7 mladych l'udi, ktori sa angazuju v aktivitach Centra ako peer aktivisti.

1.6 podporit’ vyhl'addvanie a identifikaciu talentovanych a nadanych deti a mladeze, vytvarat’
pre nich vhodné podmienky,

Uloha sa plni. Na vybratych strednych $kolach bol v roku 2016 zrealizovany dotaznikovy
prieskum kK identifikacii potrieb deti so $pecifickymi vzdelavacimi potrebami (SVVP).
Prieskumu sa zG&astnilo 62 Ziakov 1. ro¢nikov SS so SVVP, z toho 22 dievéat. Z prieskumu
vyplynulo, ze 93% tychto ziakov s svojimi spoluziakmi vnimani ako jeden z nich. Viac nez
80% respondentov odpovedalo, Ze pozna odporucania svojho Specidlneho pedagdga
Kk potrebam ich vzdelavania a 64% z nich uvadza, Ze pristup zo strany ucitel'ov na hodinach je
sreSpektom na tieto potreby. Spokojnost pri skusani a pisomkach s reSpektovanim
odportcani zo strany pedagdgov voci tymto ziakom deklaruje 60% opytanych (28% vyjadruje
nespokojnost’, t. zn. ze uéitelom musia pripomenut’ svoje potreby a odportcania Spec.
pedagoga). V oblasti spokojnosti ziakov so SVVP s vychovno - vzdelavacim procesom
takmer 70% uvadza nadpriemernti spokojnost’, 21% priemernt spokojnost’ a 9 % vyjadruje
nespokojnost’. V oblasti potrieb sa objavili r6zne podnety anavrhy na zlepSenie roéznych
oblasti, aj vychovy a vzdelavania, uvddzame najcastejSie odpovede a priklady:

- viac aktivneho pristupu so strany ucitel'ov a viac vyuzivat interaktivne pomocky,

- znizit naro¢nost’ rozvrhu,

- tolerantnej$i pristup ucitelov pri beznom skuSani v dioch, ked sa piSu velké

pisomky,

- pomalSie diktovanie poznamok a zadani na pisomkach,

- viac ¢asu na hodinach venovat’ precvicovaniu prebratého uciva,

- chépavejsieho triedneho ucitela,

- spravanie sa ostatnych spoluziakov na hodinéch,

- vicsia dotécia volitelnych hodin so Specializaciou na buduce povolanie,

- tichSie prostredie (hluk cez prestavky).
K dosahovaniu lepSich vysledkov by najviac pomohlo, ako odpovedalo najviac opytanych,
zvySenie samomotivacie a viac ¢asu venovat’ ueniu s moznostou doucovania a pravidelnej
pripravy samotnych Ziakov.

1.7 podporit’ otvéaranie inych foriem vzdeldvania na strednych Skolach, pri ktorych je zriadené
centrum odborného vzdelavania a pripravy (d’alej len COVaP) tak, aby sa zabezpecil
pristup k celoZivotnému vzdeldvaniu vSetkym skupinam mladeze.

Uloha sa plni. Poslanim COVaP je zabezpeéenie kvalitného odborného vzdeldvania
formou vytvarania podmienok pre plynuly prechod do pracovného pomeru, celozivotného
vzdelavania a moznosti pre doplnenie vzdeldvania formou rekvalifikdcii na zaklade
poziadaviek zamestnavatelov. Ulohou COVaP je zaroven aj vytvaranie moZnosti pre
preskolovanie pedagdgov, verejnosti a vV spolupraci s tradmi prace, socialnych veci a rodiny
(dalej len UPSVaR) azamestnavateImi aj realizdcia rekvalifikacii zamestnancov firiem.

COVaP boli vytvorené na Skolach pre ucebné a Studijné odbory, ktoré su na tej ktorej
strednej Skole v prevahe, priCom sa prihliadalo aj na poziadavky zamestnavatel'ov a na
nadstandardné materialno technické vybavenie jednotlivych pracovisk.

Priprava v COVaP nie je orientovand len na potreby ziakov prislusnej strednej Skoly,
ale aj na ostatné stredné Skoly (satelity), ktoré pripravuji ziakov v odboroch, pre ktoré bolo



COVaP vytvorené. Satelitné Skoly su priamo napojené odbormi na Skoly, ktoré maju
vytvorené COVaP a pravidelnou ¢innostou sa zac¢astnuju v priebehu skolského roku podujati
asitazi ponukanych v planoch COVaP. COVaP okrem SOS zabezpetuje na zaklade
poziadaviek riaditel'ov gymnazii Cinnosti stvisiace so Skolskym vzdeldvacim programom
gymnazia a zaroven propaguje technické vzdeladvanie a pripravu na vysokoskolské Stadium
v technickych odboroch. Materidlno- technické podmienky na Skolach neumoziuju
modernizéciu a aktualizaciu na vSetkych Skolach v stlade so sGcasnymi potrebami
zamestnavatel'ov, preto povazujeme za nevyhnutné vytvarat v COVaP také podmienky, ktoré
spinaja poziadavky zamestnavatel'ov na pripravu jednak Ziakov, ale aj zamestnancov firiem,
verejnosti a ziakov zakladnych $kol. V Kosickom kraji bolo vytvorenych 11 COVaP, vsetky
pri SOS v zriadovatel'skej posobnosti KSK. Spolu COVaP ponukaju pre satelitné stredné
skoly, firmy, ZS a verejnost’:

Pracoviska: 170 pracovisk / 2 274 pracovnych miest

Povolania, na ktoré je mozné zaskol’ovanie v COVaP: | 64 povolani

Spoluprdca so zamestnavatel’mi. 107 firiem

Akreditované programy: 64 programov

Poznamka: Pocet pracovnych miest uddva pocet osob, ktori sa moézu naraz vzdelavat na
pracovisku

2. Zamestnanost’

Zamer: Formalne vzdelavanie reagujuce na aktualne potreby trhu prdce so zameranim na
odborné vzdeldavanie a smerujuce k zlepSeniu orientdcie mladych ludi na trhu prdce

Hodnotené ulohy:

2.1 zabezpecit’ v spolupraci s institiciami, V kompetentnosti ktorych je kariérne poradenstvo,
komplexnu starostlivost o mladych T'udi na strednych Skoldch v oblasti kariérneho
poradenstva,

Uloha sa plni. Na strednych $kolach bol zavedeny systém riesenia vychovného (kariérneho)
poradenstva. Prijatim $kolského psychologa na strednu Skolu sa uvolnil priestor v ¢innosti
vychovného poradcu, ktory vykonava aj funkciu kariérneho poradcu. Ulohou kariérneho
poradcu je smerovanie Ziakov SS na profesie potrebné na trhu prace (gymnazia na VS)
arovnako praca smerom k ziakom ZS, kde pomaha pri orientacii ziakov (spoluprica
svychovnym poradcom ZS) na profesie potrebné pre trh prace. Stredné skoly
prostrednictvom prace vychovného (kariérneho) poradcu a skolského psychologa v tejto
oblasti spolupracuju aj s centrami pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
(d’alej len CPPPaP) v oblasti komplexnej starostlivosti (v poskytovani poradenstva v
osobnostnom, socidlnom, vzdeldvacom, kariérovom vyvine, ako aj v oblasti prevencie
zavislosti a negativnych prejavov spravania). Intenzita komplexnej starostlivosti sa prejavuje
Vv pocte 100% spolupracujicich strednych $kdl v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK.

2.2 spristupniovat’ informécie, ktoré pomé6zu mladym l'ud'om orientovat’ sa na trhu prace,
prostrednictvom vySkolenych vychovnych poradcov, psycholdégov, zamestnancov
prislusnych instittcii, atd’.,

Uloha sa plni. Stredné $koly v spolupraci s :

- UPSVaR (100% $kol)

- Slovenskym institutom vzdeldvania (1 Skola),
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- CPPPaP (100% skol),

- vysokymi Skolami (90% 8kol),

- zivnostenskym turadom (1 skola),

- personalnymi agentirami a pracovnymi web portalmi (50% §kol),
- zamestnavatel'mi v regiénoch aj mimo nich (100% $kol),

zabezpeCuju pravidelne stretnutia so Studentmi, ktorym st spristupfiované potrebné
informécie o vyvoji, ponuke a o dopyte pracovnych miest, o profesijnej orientacii. Ziakom je
poskytovana individudlna psychologicka diagnostika, poradenstvo a terapia so zameranim na
kariérovy vyvin, testy a individualne pohovory v oblasti profesionalnej orientacie, informac¢né
a poradenské sluzby pri vybere povolania. Poradenskych aktivit sa v sledovanom obdobi
spolu zacastnilo 9 970 Ziakov SS.

CVC — RCM realizovalo vroku 2015 medzinarodny seminar (Erasmus+) zamerany na
zamestnateI'nost’ mladeze aj so vstupom prezentacie z Euresu — pocet ticastnikov 23 a 4 dalsie
worskhopy — pocet ti¢astnikov 56.

CVC - RCM sa realizuje aj v oblasti podpory zruénosti pre vstup na trh prace pre mladych
l'udi. Realizované boli 2 aktivity - wokshopy, v maji 2016 — spolu pre 42 t¢astnikov.

2.3 podporit’ vyrovnavanie medziregiondlnych rozdielov a rozliéného pristupu mladych l'udi
ku kvalitnému odbornému vzdelavaniu ponukou vzdelavacich kurzov strednymi Skolami
pri ktorych su zriadené COVaP,

Uloha sa plni (sulad s Glohou ¢&. 1.8) podporou kvality pontikaného odborného vzdelavania
vyrovnavajiceho medziregiondlne rozdiely a poskytovanim vzdeldvacich kurzov odbornymi
Skolami, Skolami so Statitom centra odborného vzdelavania ponukou akreditovaného
vzdelavania. V rokoch 2015-2016 sa obsah vzdelavania neustale aktualizoval a inovoval
v stlade s potrebami otvoreného trhu prace. Stredné skoly kazdoro¢ne inovuju svoje skolské
vzdelavacie programy a reaguju tak na aktualne dianie a potreby na pripravu dostatoéného
poctu absolventov v ziadanych odboroch vzdeldvania. COVaP poskytuju vzdelavanie pre
vsetkych ucastnikov trhu prace- uchadzacov o zamestnanie, zaujemcov o zamestnanie ako aj
vzdeldvanim zamestnancov firiem.

2.4 zabezpecit informovanost’ Studentov kraja o moznosti ziskavania informécii o zamestnani
intenzivnej§im vyuzivanim internetu vo vzdelavani, akceptaciou kvalitnych on-line
kurzov a ponukou v ramci Spravnej vol'by povolania — prilezitosti k Gispechu,

Uloha sa plni. Odbor gkolstva Uradu KSK organizuje v spolupraci s odborom $kolstva Mesta
Kosice v KoSiciach a v spolupraci s odbormi Skolstva jednotlivych okresnych miest
pravidelne, kazdoro¢ne, v mesiaci oktober (20.-22. 10. 2015 a 11.-25. 10. 2016) podujatie
Spravna vol'ba povolania- prilezitost’ k Uspechu, ktoré je prezentacnou vystavou strednych
Skol. Aktivita sa kond v 5 mestach kraja: v Michalovciach, Gelnici, KoSiciach, Roziave a v
Spisskej NV (v Trebisove je sucastou Burzy prace, ktort organizuje miestny urad PSVaR)
aje urcena ziakom zdkladnych §k6l. Sucastou podujatia su aj workshopy pre riaditel'ov
a vychovnych poradcov zékladnych a strednych §kol za Gi¢asti zamestnavatel'ov, poprednych
zastupcov miest, firiem a podnikatel'ského sektora, tiez zastupcov zodpovednych za
projektové aktivity ZS zodpovedne a projektu Rozvoj stredného odborného vzdelavania a
zastupcov UPSVaR. Utast’ zo strany ziakov zakladnych $kol na podujati svedéi o jeho
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dolezitosti v ¢ase, pred podavanim si prihlagok na §tudium na SS, kedy sa Ziaci rozhoduju pre
vol'bu povolania a K tomu prispdsobuju vyber strednej Skoly.

2.5 podporit’ stratégiu inkluzivneho vzdelavania pre mladych ludi so zdravotnym
znevyhodnenim a mladym l'udom zo socialne znevyhodneného prostredia pristupom ku
kvalitnému odbornému vzdelavaniu.

Uloha sa plni. Stredné $koly v zriadovatel'skej pdsobnosti KSK vytvaraju pre vzdelavanie
ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia na svojich elokovanych pracoviskach uz od
roku 2012. Vychovno-vzdeldvaci proces na tychto pracoviskach sa riadi Skolskym
vzdelavacim programom prisluSnych odborov, v ktorych sa ziaci vzdelavaju priamo
v miestach ich trvalého bydliska alebo vich blizkosti. Vzdelavanie sa uskutociuje
Vv dvojro¢nych odboroch, ktoré su uréené ziakom, ktori neukoncili ispesne 9. ro¢nik zakladne;j
Skoly alebo ukoncili povinnu Skolskt dochadzku v nizSom rocniku zékladnej Skoly. Cielom
zriadenia elokovanych pracovisk je zvySovanie vzdelanostnej trovne prislusnikov
marginalizovanych romskych komunit (MRK) prostrednictvom ulah¢enia ich pristupu k
formalnemu vzdeldvaniu a prostrednictvom ich d’alSieho vzdelavania, d’alej podpora socidlnej
inkluzie prislusnikov MRK prostrednictvom ul'ah¢enia ich pristupu k vzdelavaniu, integracia
do spolo¢nosti a ziskavanie zru¢nosti potrebnych na trhu prace. K 1. septembru 2016 je v sieti
zaradenych 40 elokovanych pracovisk strednych $§kol v zriad’ovatel’skej posobnosti KSK,
Vv ktorych sa k 15. 9. 2015 vzdelavalo spolu 1 676 Ziakov, k 1. 2. 2016 1 440 Ziakov.

V suvislosti s meratel'nym ukazovatel'om poc¢tu mladych I'udi so zdravotnym znevyhodnenim
a mladych TI'udi zo socialne znevyhodneného prostredia, ktori sa, alebo st zapajani do aktivit
organizovanych Skolou, zriadovatelom, alebo inymi subjektmi verejnej, Statnej alebo
sukromnej sféry konstatujeme, Ze tito mladi l'udia st vel'mi aktivni a ze sa aktivne zapajaja
a st ucastnikmi vSetkych aktivit a podujati, ktoré nie st urcené prioritne pre tito skupinu
ziakov, ale pre vSetky skupiny mladeze. Ako priklad uvadzame podujatie Mosty bez bariér -
festival tvorivosti a spoluprace zdravotne znevyhodnenych a zdravych mladych l'udi, ktoré
V mesiaci september pravidelne organizuje KoSicky samospravny kraj v spolupréci
S Okresnym uradom KoSice a Strednou odbornou Skolou J. Majlatha v Pribeniku v aredli
Strednej odbornej Skoly v Pribeniku. V parku pri historickom kastieli Majlathovcov sa
schadzajii Studenti z desiatok strednych §kol z KoSického kraja. Prezentuji sa Skoly
v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK, Specidlne Skoly a domovy socidlnych sluzieb. Je to
prilezitost’ vidiet na jednom mieste vysledky prace stredoskoldkov aich pedagogov, ktoru
vyuzili aj primatori a starostovia miest aobci, poslanci regionalnej samospravy i Ziaci
zakladnych §kol z regionu.

3. Tvorivost’ a podnikavost’

Zamer: Skolsky vzdeldvaci systém podporujici v oblasti tvorivosti a podnikavosti rozvoj
praktickych zrucnosti_absolventov pri vstupe na trh prace do oblasti podnikania

Hodnotené ulohy:

3.1 skolsky vzdelavaci program rozsirit’ 0 praktické zrucnosti tykajuce sa vstupu absolventov
do assessment centra,
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Uloha sa plni. Pitnast’ strednych $kél ma svoje $kolské vzdelavacie programy rozsirené
0 praktické zrucnosti tykajuce sa vstupu absolventov do assessment centier. Ide o stredné
Skoly typu obchodnych akadémii (4 skoly) a tych strednych kol (8 $kol), ktoré vzdelavaju
svojich ziakov v odboroch zameranych na ckonomiku a organizaciu. V sledovanom
obdobi preslo vzdelavanim v assessment centre 98 Ziakov tychto $kol.

3.2 podporit’  zaujem o podnikanie buducich absolventov prikladmi z praxe 0 uspechoch
absolventov Skoly v oblasti podnikania, prinose pre spolo¢nost’ a moznostiach zakladania
novych podnikov,

Uloha sa plni. Stredné §koly v obdobi rokov 2015 — 2016 realizovali rozne typy podujati
pre svojich ziakov s témou moznosti podnikania po ukonceni Studia aj prikladmi dobre;j
praxe priamo od absolventov $kdl. Pocas 2- rocného sledovaného obdobia to boli najméa
tieto akcie:

- besedy s tispesnymi absolventmi $koly,

- workshopy so Studentskymi spolocnostami prostrednictvom programov Junior
Achievementu,

- prednasky na tému : Ako podnikat’ v poistovnictve, N4pad si ty,

- beseda AIESEC — nova perspektiva na budtcu kariéru,

- Skolenia : praca s i¢tovnymi systémami, na rozvoj komunikacnych zrucnosti,

- beseda 0 moznosti investovania a finan¢nej starostlivosti pre sikromné osoby,

- beseda s pracovnikmi Danového tiradu- Rozvoj podnikatel'skych zruénosti,

- beseda v Info-centre MiC KoSice- Platené a neplatené regionalne a turistické sluzby,

- exkurzia - Medzinarodny vel'trh cviénych firiem krajin V4 — Kosice,

- prednéska - Daiovy systém v SR- Odbor Zivnostenského podnikania OU Kosice,

- prednasky - Moznosti podnikania na Slovensku - v spolupréci so SZK,

- mikké zrucnosti — priprava na prijimacie pohovory u zamestnavatela - workshop
AT&T,

- prednaska - Studujem a podnikam, manaZzment pefiazi,

- prednaSka MBI,

- exkurzia : Bankové ¢innosti povolené NBS,

- beseda s expertom, analytikom portalu Profesia- byvalym ziakom $koly,

- 1né workshopy na témy financnej nezavislosti, financnej akadémie, podnikania
a priprav na svet v praci.

Tychto prednasok, besied a workshopov sa spolu v r. 2015 — 2016 zucastnilo 3 373
Ziakov SS, prevazne Ziakov vysSich a kon¢iacich ro¢nikov.

CVC - RCM sa venuje aj vzdelavaniu v oblasti finanénej gramotnosti. V sledovanom obdobi
uskutoénilo 41 worshopov Finanénej gramotnosti na tému ,,Splii si svoje sny“ pre ziakov SS
za ucelom ziskania zakladnych informacii z finan¢nej gramotnosti a o pristupe vlastného
rozhodovania a nakladania s finanénymi prostriedkami; spolu pre 735 ucastnikov.

3.4 zakomponovat’ do vzdelavania absolvovanie zazitkového programu alebo projektu
zameraného na podnikavost,

Uloha sa plni. Ziaci 12 strednych $kol v zriad’ovatel'skej pdsobnosti KSK v sledovanom

obdobi vyuzili pestri paletu vzdelavacich programov a projektov Junior Achievementu
— lidra v podnikatel’skom vzdelavani na Slovensku (d’alej len JA). Tieto programy a projekty
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rozvijaju u ziakov pracovné kompetencie potrebné pre 21. storo€ie formou redlneho
podnikania Vv aplikovanej ekondémii a podnikani v cestovnom ruchu, nadStandardného
podnikatel'ského, ekonomického a finanéného vzdelavania, ktoré podporili podnikatel'ské
a ekonomické myslenie mladeze.
V roku 2016 zaznamenali ziaci 2 gymnazii z KoSic dva vel'ké uspechy so svojimi
spolo¢nost’ami, ktoré vznikli prostrednictvom JA:
a) Studentska spolo¢nost’ IRDIFY z Gymnazia, Postova 9, KE obsadila 2. miesto
v europskom finale sutaze JA Company of the Year Competition 2016, ktoré sa
konalo v juli 2016 vo §vaj¢iarkom Luzern,
b) dalsim, eSte vac§im uspechom je 1. miesto na medzinarodnom festivale
Studentskych firiem vroku 2016, ktoré ziskala spolo¢nost GLORY ziakov
Gymnazia na TrebiSovskej 12 v Kosiciach.

CVC — RCM v tejto oblasti organizovalo v obdobi 2015 — 2016 2 sGtazne prehliadky
zamerané na tvorivost’ a podnikavost’: Sut'az umeleckej tvorivosti pre SS — Quo vadis — spolu
pre 70 acastnikov, vo vytvarnej Casti to boli 8 ti€astnici s videonahravkami.

3.5 na webovej stranke inititicii (VUC, stredné koly, atd’.) propagovat’ uspechy v oblasti
podnikania §kol, ich absolventov a propagovat’ ich na aktivitach tychto inStitacii.

Uloha sa plni. Na web strankach strednych §kol, na web stranke Kogického samospravneho
kraja ako aj na web stranke CVC - RCM st pravidelne a priebezne zverejiiované vietky
uspechy ziakov strednych $kol v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK. Kazdoroéne, v novembri,
sa uspesni ziaci stretdvaju pri prilezitosti oslav Dna Studentstva na ocenovani talentovanych
ziakov strednych $kol v zriad’ovatel'skej pdsobnosti KSK v oblastiach :

1. vedomosti a odbornych zruénosti,
. ispechov v medzinarodnych predmetovych olympiadach,
. uspechov v Sportovych aktivitach,
. prace v spolo€enskych a kulturnych aktivitach,
. charitativnej a dobro¢innej iniciative.

[V SV )

Pravidelne je aktualizovana aj stranka CVC - RCM a st na nej dostupné vsetky ponukané
aktivity centra pre mladez.
4. Participacia

Zamer: Moderna strednd skola so spracovanym systemom participacie mladych ludi na
vzdelavani s prepojenim na zriadovatela

Hodnotené ulohy:

4.1 uskuto¢nit’ prieskum na strednych Skolach tykajici sa ¢innosti Ziackych Skolskych rad
(CVC - RCM KE),

Uloha sa plni. CVC - RCM pravidelne a priebezne realizuje prieskumy o &innosti ZSR na
Skoleniach pre ¢lenov ZSR a na konferenciach v rdmci jednotlivych aktivit.

4.2 podporovat partnerstvo a komunikaciu medzi mladym clovekom a Skolou s cielom jeho
prizvania do diskusie a respektovania jeho nazorov vo vsetkych oblastiach zivota Skoly
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Uloha sa plni. Zastupcovia Ziackych $kolskych rad st ¢lenmi Rady $kél a na ich zasadnutiach
st pravidelne v ramci diskusii prerokované navrhy a poziadavky na zmeny, ktoré prednesie
zastupca ZSR ¢Glenom Rady Skoly. Tie s nasledne prerokované a vV pripade ich
opodstatnenosti

CVC- RCM pravidelne realizuje vzdelavacie aktivity zamerané na tému aktivne ob&ianstvo,
V sledovanom obdobi to bolo Vzdelavanie k l'udskym pravam pre 77 uéastnikov.

4.3 v ramci strednych kol prepojit’ ziacku Skolska radu na radu rodicov v oblasti financii,

Uloha sa plni. Ziacke §kolské rady predkladaju navrhy svojich aktivit s finanénym dopadom
na ich realizaciu k zaciatku Skolského roku k schvaleniu finan¢nej podpory zo strany Rady
rodiCov a td v zmysle svojho zvazenia a finanénych moznosti na tychto aktivitdich financne
participuje.

4.5 realizovat’ Skolenia a d’alSie podporné aktivity pre c¢lenov ziackej Skolskej rady
prostrednictvom CVC - RCM Kosice pre ziskavanie zrucnosti a kompetencii pre ich
aktivnu ucast’ v ZSR

Uloha sa plni. CVC - RCM sa priebeZne venuje podpore &innosti ZSR prostrednictvom
Skoleni, workshopov a konferencii. V sledovanom obdobi bolo zrealizovanych 19 aktivit (1
a 2-dnovych) pre spolu 348 ucastnikov.

4.7 realizovat’ aktivity na podporu proenvironmentalneho spravania sa mladych Tudi s
dorazom na aktivnu participaciu mladeze ziskavanim praktickych sktsenosti z oblasti
ochrany prirody a zivotného prostredia s uplatnenim v osobnom zivote,

Uloha sa plni. Stredné $koly sa aktivne zapajaju do vyziev na podavanie projektovych
zdmerov rozvojovych projektov v oblasti ochrany prirody a Zivotného prostredia a
enviroprojektov. V sledovanom obdobi realizovali 2 stredné $koly rozvojové projekty v tejto
oblasti v celkovom objeme 3 752,- eur.

4.8 podporovat’ vznik mladeznickych parlamentov v okresoch Kosice, Michalovce, TrebiSov,
Spisska Nova Ves a Roznava.

Vznik mladeZnickych parlamentov v okresoch Michalovce, TrebiSov, SpiSskd Nova Ves a
Roziava iniciovala Rada mladez Kosického kraja, s ktorou OS Uradu KSK a CVC - RCM
spolupracuje na implementacii tloh Koncepcie. Rada mladeze KoSického kraja a KoSicky
samospravny kraj prejavili vol'u spolupracovat’ v oblasti realizacie aktivit smerujucich
k zvySovaniu kvality mladeznickej politiky v Kosickom kraji, k posilneniu postavenia
mladeznickych organizacii, Ziackych Skolskych radd a parlamentov mladeze a aktivit
zameranych na pravidelny zber podnetov a potrieb mladeze pre tvorbu regionalnej
mladeZnickej politiky, s ciel'om zlepSenia Zivota mladych l'udi v KoSickom kraji.

5. Mladez a svet

Zamer: Mladez schopna adaptovat sa v _multikulturnom prostredi, vyuzZivat nadobudnuté
skusenosti v0 svojom Zivote a pracovat na medzindrodnej urovni .

Hodnotené ulohy:
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5.1 zaclenit’ globalne témy do formalneho vzdelavania na strednych Skolach prostrednictvom
predmetov Skolského vzdelavacieho programu

Uloha sa plni. V SkVP strednych §kol st ako prierezové témy zapracované témy: rozvoja
Citatel'skej gramotnosti (prostrednictvom vyuzivania inovaénych pedagogickych metod a
vyuzitim IKT je venovand pozornost' rozvijaniu informacnej a digitdlnej gramotnosti a
zvySovaniu kompetencii ziakov, v tejto oblasti sa rozvijaji kI'icové kompetencie mladeze
ako kritické myslenie, uvedomenie si suvislosti medzi vlastnym konanim a globalnym
dopadom, praca s informaciami, zmeny postojov, kritickd reflexia médii, participacia,
obCianska angaZovanost apod., atémy: multikultarnej vychovy, vychovy v duchu
humanizmu a so vzdelavanim v oblasti 'udskych prav, prav dietat’a, rovnosti muza a Zeny,
predchadzania vsetkych foriem diskriminédcie, xenofdbie, antisemitizmu, intolerancie a
oblasti problematiky migracie. Pri vzdelavani uditelia vyuzivaju material Analyzy su¢asného
stavu vychovy a vzdelavania k Pudskym pravam uverejneny na stranke MSVVaS SR.

CVC — RCM vsledovanom obdobi zrealizovalo vzdeldvanie na tému: globalizacia,
obcianstvo a participacia, vzdelavanie k 'udskym pravam a workshopy k 'udskym pravam.
Spolu to bolo 5 aktivit pre 96 uéastnikov.

5.2 podporovat’ mobilitu mladeze na strednych Skoléch,

5.3 spolupracovat’ pri zabezpeCovani mobility mladeze s inymi organizaciami,

5.4 vytvorit prilezitosti k podpore globalneho povedomia prostrednictvom mobility
mladeZe do krajin Eurépskej tinie aj mimo Eurdpskej unie. Vyuzit ¢lenstvo CVC - RCM
v dvoch medzinarodnych organizaciach (European network of youth centres a Platform
network) a uz existujuce dlhoro¢né partnerstva,

5.5 prezentovat’ prinos mobility mladeze na regiondlnej Urovni prostrednictvom
workshopow, prezentacii a zdiel'anim dobrych prikladov z praxe (CVC — RCM KE,

5.6 nad’alej posiliiovat’ prostrednictvom mobility na Skolach u mladeze hodnoty, akymi st
poznanie l'udskych prav, potlacanie prejavov intolerancie, rasizmu a xenofobie, rozvoj
solidarity, uznanie a chapanie hodnét roznych kultar,

5.7 nad’alej realizovat’ program vychovy k 'udskym pravam s vyuzitim priru¢ky Kompas,

5.8 nad’alej podporovat’  rozvoj informovanosti mladeze o prilezitostiach, ktoré¢ v oblasti
mobility mladeze vytvaraji narodné a medzinarodné programy, aby mladez mohla tieto
prilezitosti vyuZit’ a profitovat’ z nich najmé v oblasti osobného rozvoja,

5.9 podporit’ medzinarodné projekty mladeze, propagéciu projektov,

5.10 hladat’ a podporovat’ spolupracu mladeznickych organizacii v ramci partnerskych
miest,

5.11 aktivne pracovat so skupinami mladeZe na tirovni CVC — RCM KE s cielom
spracovania arealizacie mladeznickych projektov (vyuzitie grantovych schém -—
Erasmus+, Programy podpory, ...),

5.12 podporit $koliace a informaéné aktivity konzultaéného centra programu EU Mladez
v akcii v CVC — RCM KE.

Vyssie uvedené ulohy su na seba navzajom uzko naviazané a vystupovo prepojené, preto ich
hodnotime spolo¢ne:

CVC — RCM v sledovanom obdobi 2015-2016 plni ulohy vysielanim skupin mladeznickych
vymen do krajin Eurdpskej unie. Mladeznicke vymeny boli zamerané na rézne témy Zivota
spoloCnosti: Zivotné prostredie, participaciu, socialne média, kreativitu, l'udské prava,
podnikavost’, Skolenia mladych lidrov a mladeznickych veducich. Zaroven to boli
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workshopy programu Erasmus +, workshopy programu Right to move (R2M).
Spolu bolo v 2015 - 2016 vyslanych 46 ucastnikov mladeznickych skupin v krajinach-
Belgicko, Finsko, Vel’ka Britania, Nemecko, Holandsko, Francuzsko a Taliansko.

CVC — RCM organizovalo k téme mobility 14 §koleni a interaktivnych workshopov, ktorych
sa spolu zucastnilo 251 tcastnikov.

CVC - RCM zabezpetovalo informovanost’ mladeZe o prileZitostiach, ktoré v oblasti mobility
mladeze vytvaraju narodné a medzinarodné programy, aby mladez mohla tieto prilezitosti vyuzit
a profitovat’ z nich najmi v oblasti osobného rozvoja. Zorganizovalo 5 $koleni, ktorych sa
zucastnilo 67 mladych ludi.

CVC — RCM sa svojou ¢&innostou zapojilo aj do 2 projektov medzinarodnych
mladeznickych vymen, v roku 2015 bol schvéleny 1 projekt: Hidden beauty of graffiti —
podporeny cez Erasmus+; zucastnilo sa ho 9 krajin, spolu 43 ucastnikov vo veku 15-18
rokov, stretnutie sa konalo v Skole v prirode v Kysaku. V auguste 2016 bola podporena
medzinarodna mladeznicka vymena Pasta la Vista, ktori podala skupina mladych lidrov
CVC - RCM, vymena 37 uéastnikov zo 6 Krajin sa uskutoénila v Gerlachove.

6. Zdravie a zdravy Zivotny $tyl

Zamer: Zdrava, aktivna a zdravo sa stravujuca mladez

Hodnotené ulohy:

6.1 zintenzivnit’ podporu systému informovania mladeze o zdravom Zivotnom §tyle
aochrane zdravia na strednych Skolach a S$kolskych zariadeniach v zriad’'ovatel'skej
posobnosti KSK,

Uloha sa plni. 95 % strednych 3kél na svojich web strankach poskytuje pravidelne
informacie o zdravom zivotnom S§tyle, o zdravom stravovani a ochrane zdravia. Aktuality
Skoly zverejituju denne, priemerne Skoly aktualizuju svoju internetovu stranku 2 krat
rocne.

6.3 zvySovat’ informovanost’ v oblasti prevencie detskych Urazov a prevencie nasilia na
det'och, obchodovania s detmi a komer¢ného sexualneho zneuzivania deti,
a
6.4 zvysit’ pocet akcii a opatreni znizujucich rizikové spravanie sa mladeze, za aké povazuje
najmd  riskantné riadenie motorovych vozidiel, promiskuitu a nechraneny sex, zavislosti
spojené s uzivanim omamnych latok, psychotropnych latok, alkoholu, tabaku a zla vyzivu.

Ulohy 6.3 a6.4 na seba velmi tzko nadvizuju, preto ich hodnotime so vzijomnym
prepojenim. Obe tlohy sa plnia. Ziaci strednych §kél v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK
Vv sledovanom obdobi 2015-2016 participovali a zacastnili sa roznych aktivit, prednasok,
sutazi, workshopov, konferencii na vy$Sie uvedené¢ témy. Ako priklady tém stretnuti
uvadzame nasledovné:

Prednaska prislusnikov PZ spojend s vyhl'addvanim omamnych latok pomocou Specidlne
cvi¢enych psov
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Ochrana zdravia

Latky ohrozujuce nas zivot

Obchodovanie s 'ud’'mi

Sikanovanie, tyranie

Prevencia drog a drogovych zavislosti

Zistovanie drogovej scény v podmienkach Skoly dotaznikom

Fajc¢it’ uz nie je moderné - prispevok do Skolského rozhlasu

Trestno - pravna zodpovednost’ mladeze s preventistom z mestskej policie

Rizika prace v zahrani¢i

Prieskum drogovej scény - dotaznik

Beseda - alkoholizmus CD

Marihuana a iné drogy

Psychické problémy mladych l'udi (omamné latky, alkohol, atd’.)

Alkohol a drogy v Zivote Sportovca

Doping a Sport

Vyziva a Sport

'

Europsky Sportovy tyzden boja proti drogam ,,drepujeme a bicyklujeme’

Europsky Sportovy tyzden boja proti drogam ,,skd¢eme na Svihadle"

zébavné popoludnie ku diu zdravia

vymen cukrik za cigaretu

Vytvarna sut’aZ proti fajéeniu

The Dark Trip - predstavenie s protidrogovou tematikou

Medzindrodny den bez fajCenia

Protidrogova prevencia

Bezpecne na internete

Zober loptu a nie drogu

Normalne je nefajcit’

Drogové prevencia v meste Vel'. KapuSany

Préacou proti drogdm

Beseda s byvalym narkomanom

Trinasta komnata

Zdravy Zivotny Styl

Zivot bez drog

Den boja proti drogdm - beseda ziaci - uCitel’

Eurépsky tyzden boja proti drogam - beseda

Beseda Ziaci - uitel’ - Stop drogdm

Postoje ziakov k zavislostiam

Postoje ziakov k drogam

Detské prava, tolerancia, zodpovednost’, dobrovolnictvo - prednaska

Relécia k svetovému diiu AIDS a premietanie DVD

Rovesnicky program

Odborné besedy

Skodlivost’ fajéenia

Nebud’ otrokom drog
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Darovanie krvi

FajCenie a drogy

Obchodovanie s 'ud’'mi

Slovensko bez drog

Alkohol skryty nepriatel’

Latkové zavislosti

Sila osobnosti - film

Svetovy den zdravia

Konferencia o I'udskych pravach

Spolu sa vysSie uvedenych aktivit a stretnuti v sledovanom obdobi zhcastnilo 15 653
ziakov SS.

V tejto oblasti participovalo aktivitou aj Centrum vol'ného Casu — Regiondlne centrum
mladeze, ktoré zorganizovalo pre ziakov v novembri 2016, 2 workshopy zamerané na Sikanu
a kybersikanu, zi€astnilo sa ich 20 ucastnikov.

6.5 nad’alej venovat’ osobitnti pozornost’ starostlivosti, vychove, ochrane a podpore zdravotne
postihnutej mladeze

Uloha sa plni v stlade s Gilohou 2.5. Téme ochrany a podpory zdravotne postihnutych
mladych I'udi boli venované aj triednické hodiny, spolu na 1 122 triednickych hodinach,
ktorych sa spolu zicastnilo v sledovanom obdobi 6 368 Ziakov.

6.6 v sulade s pozitivnym vplyvom na Ziakov $kdl v ramci vychovy k ochrane zivota a zdravia
realizovat’ aktivity a programy na prevenciu civiliza¢nych ochoreni, na poskytovanie prvej
pomoci ( spolupracovat’ so Slovenskym ¢ervenym krizom, Ligou proti rakovine a Ligou
za dusevné zdravie a tiez regionalnymi tradmi verejného zdravotnictva),

Uloha sa plni. Uvadzame prehlad najcastejsich aktivit strednych $kél v sledovanom
obdobi, ktoré sa realizovali v spolupraci s lekdrmi, SCK, obc¢ianskymi zdruZeniami,
RUVZ a inymi subjektmi :

Beseda spojena s videoprojekciou zamerand na prevenciu pred prenosom pohlavnych chordb a
AIDS

Prednaska pod ndzvom ,,Mokrade pre nasu buducnost’: trvalo udrzatelné existencia®

Premietanie DVD o Narodnom parku Slovensky kras, spojené s prezentaciou a besedou

Prezentacia o Narodnych parkoch a CHKO Slovenska 63

Cistenie lesnych chodni¢kov v Zadielskej doline a na Volovci

Skolskéd sutaz s naucnym charakterom zamerand na osvojenie zZdravého zivotného Stylu a
poskytovanie predlekarskej prvej pomoci

Praktické ukazky poskytovania prvej pomoci v spolupraci s miestnym spolkom SCK

Realizcia Skoleni v poskytovani
predlekarskej prvej pomoci pre ziakov zdkladnych a strednych §kél v Roznave

Podpora programu ,,Zdravéa Skola*“ a ,,Zdravie v Skolach® - priebezné inovovanie a doplianie
edukacnych materialov
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V ramci vychovno — vzdelavacieho programu ,,S tebou o tebe - Zena ako symbol Zivota® -
prednaSka odbornej lektorky pre dievCatd zamerana na sexudlne a reprodukéné zdravie,
zdravy zivotny Styl

,,Valentinska kvapka krvi “ — prednaska pre darcov, darovanie krvi

,Studentska kvapka krvi “ — prednaska pre darcov, darovanie krvi

»Planované rodiCovstvo a antikoncepcia® - prednaska

Zbierka v ramci ,,Dina narcisov*

Zbierky v ramci projektu ,,Biela pastelka® a projektu ,,Usmev ako dar , " Modry gombik"

Spolu sa uvedenych aktivit zacéastnilo viac nez 5 200 Ziakov strednych Skol.

6.7 podporit’ programy na SS " Zdravé skoly*“ a ,, Zdravie v $kolach®,

Uloha sa plni. Stredné $koly a $kolské jedalne pri SS organizuju ochutnavky a pohybové
aktivity pocas celého Skolského roku priebezne. Uvadzame pravidelne organizované aktivity:

Ovocny deil

Den jablka

Den zdravej vyzivy

Voda ako dar

Den mlieka

Zeleninovy den

Kam az dobehnem

Svihadlovy maratén

Zdravy jedalnicek - ochutnavka
Fit hodinka pre zdravie

Spolu sa tychto podujati a ochutnavok zdravej vyzivy zucastnilo v sledovanom obdobi
8 553 ziakov Skal.

6.8 prepojit’ aktivity strednych zdravotnickych §kol so strednymi $kolami,

Uloha sa plni. Stredné zdravotnicke 3koly (KoSice, Michalovce) spolupracovali s 13
strednymi Skolami v pésobnosti KSK, cca pre 650 Ziakov v oblastiach uvedenych niZsie:

SZS. Kukuginova, Kosice

1. Projekt ,,Spolocenskd zodpovednost firiem v kontexte marketingového ndstroja
V uzavretom cykle potravinového retazca®“  projekt realizovany v spolupraci
s Podnikovo - hospodarskou fakultou v KoSiciach zamerany na zdravy Zivotny §tyl.
Zber a spracovanie antropometrickych udajov a merani (vyplianie dotaznika
zameran¢ho na osobnu a rodinni anamnézu). Absolvovanie merani hmotnost’, vyska,
OP, OB, BMI, KT, GLY.
Termin: 3.12.2015 — 31.1.2016
Zugastnené $koly: SOS Veterinarna Barca, Evanjelické osemroéné gymndzium,
Skultétyho, Ke a SOS Kosice - Saca
Pocet zac¢astnenych ziakov: 150

2. Dilatech — Dni laboratornych technoldgii  Odborna prednaska: Vyziva adolescentov
pri Sporte ( M. Vasilikova)
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Termin: 9.11.2015

Ciel’: prevencia a ochrana zdravia, zvysenie povedomia Vv oblasti zdravého Zivotného
Stylu

Zucastnené §koly: SOS Gemerska

Pocet zac¢astnenych ziakov: 20

3. Dei vyzivy — Odborna prednaska spojena s besedou na tému: Vyziva §portovcov
Termin: 28.10.2015
Ciel’: prevencia a ochrana zdravia, zvySenie povedomia Vv oblasti zdravého zivotného
Stylu
Miesto konania: Osemro¢né Sportové gymnazium, Uzhorodska 39, KosSice
Pocet zucastnenych ziakov: 25

4. Projekt ,,Srdce plné zdravia® v spolupraci so Slovenskou nadaciou srdca, edukacna
road schow zamerana na zdravy zivotny §tyl a prevenciu kardiovaskularnych chorob,
odborné predndsky a prezentacia spojend s ochutndvkou zdravych pokrmov. Projekt
realizovany na vybranych ZS vychodného Slovenska.

Miesto a termin konania: ZS Rozhanovce - 13.10.2015
Z8 Krasna nad Hornadom — 14.10.2015
ZS Csl. Armady, Presov — 15.10.2015
Z8 Turia nad Bodvou — 19.10.2015
ZS Kosickych Muéenikov -20.10.2015
Pocet zac¢astnenych ziakov: 350 ziakov

5. Celomestska sutaz druzstiev prvej pomoci strednych $kol
Termin: 31.5.2016
Miesto konania: OA ,Watsonova, KoSice
Pocet zacastnenych ziakov: 6 ziakov

SZS Michalovce
V priebehu k. roku 2015/2016 zorganizovala SZS v Michalovciach prednasku pre spolu 120
Ziakov Obchodnej akadémie a Strednej odbornej $kole technickej v Michalovciach s nazvom
,, Energetické napoje — viete, co pijete? “

7 Socialne zaélenenie

Zamer: Skola ako institiicia mapujiica rézne rizikové  faktory Zivotnej situdcie Ziakov,
vychddzajic z prostredia a podmienok, z ktorych pochddzajii

Hodnotené ulohy:

7.1 zmapovat’ stav zZiakov na strednych Skolach pochéadzajucich z prostredia so socidlnym
vylicenim a ich potreby pre zaclenenie do spolo¢nosti,

Uloha sa plni. Odbor $kolstva zmapoval stav Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia,
ktori navStevuju stredné Skoly v zriadovatel'skej pdsobnosti KSK. Dietatom zo socialne
znevyhodneného prostredia sa rozumie dieta v zmysle ustanovenia § 2 pism. p) zékona ¢.
245/2008 Z. z., ktoré je dietatom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
a vychovno-poradensku starostlivost, vratane diagnostiky, mu zabezpetuje CPPPaP. Ziakov
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tejto skupiny evidujeme na 26 strednych $kolach, spolu ich Studuje 1 308. Prieskum sa
tykal priemerného prospechu tychto Ziakov (2,42) oproti prospechu celej Skoly (2,16).

7.3 zmapovat’ stav kvality vzdelavania v elokovanych pracoviskiach SOS s ciefom zvysenia
ich kvality,

Uloha sa plni. Prepojena s ulohou 2.5. Odbor $kolstva KSK zmapoval stav vzdelavania Ziakov
v 40 elokovanych pracoviskach SOS k 30.6.2016. V tychto EP sa vzdelavalo v $kolskom roku
2015/2016 spolu 1440 ziakov (udaj k 1.2. 2016). K 30.6.2016 neprospelo 127 ziakov, k 30. 6.
2016 ukoncilo stadium 114 ziakov. Pocet ziakov, ktori postupili do vysSieho ro¢nika 2-
ro¢ného $tadia bolo 550, kurz vzdelavania zakladnej Skoly ukonéilo Gspesne 197 ziakov a do
3-rocného ucebného odboru postapilo 117 ziakov EP.

7.4 zvysit  pozornost’ pedagogickych pracovnikov pri priznakoch Sikanovania na Skolach,
jasne vymedzit’ opatrenia na predchddzanie a rieSenie Sikanovania v komplexnej stratégii
Skoly

Uloha sa plni. Savis s ulohou 2.1 v stéinnosti prace triedneho ugitel'a, vychovného poradcu,

ostatnych pedagogov a pracou Skolského psycholéga na Skole (pldn prace vychovného

poradcu a plan prace Skolského psychologa).

7.5 podporit’ rozvoj prostredia na skolach a Skolskych zariadeniach tak, aby deti a mladez,
ktori Celia zlozitym zivotnym situdcidm alebo pochadzaju z méalo podnetného prostredia
sa mohli zapajat’ do aktivit vo vol'nom Case v rovnakej miere ako ostatni rovesnici,

Uloha sa plni. Tato tiloha je prepojena aktivitami z ulohy ¢&. 7.11, hodnotime ich spoloéne:
Ziaci so socialne znevyhodneného prostredia sa aktivne zucastiuju vietkych aktivit, ktoré
organizuju &i uz samotné koly, alebo iné subjekty pre Ziakov $koly (napr. CVC, KSK,
komunitné centra...). V sledovanom obdobi to boli rozne akcie, prehl'ad uvadzame
nasledovne:

Den mlieka

Divadelné predstavenie
Rysavé jalovica

Divadelné predstavenia -TOM
DIG A HERY, Zlocin a trest

Den zdravej vyZivy

Viano¢né pastorale

Uctast na futbalovom turnaji
elokovanych pracovisk

Beseda- Rizika spojené s

Beseda o romskom pobytom \ zahranici,
holokauste Som fér obchodovanie s 'ud'mi
Zbierka pre tutulok opustenych
Eur6psky den jazykov Den Zeme psov
Mikulassky kreativne Beseda- praca dobrovolnikov v
dielne Okresné kolo vo florbale uteceneckych taboroch
Bankuj s rodinou Remeselnicka dielna-
Svabovcov Den narcisov kosikarstvo
Interaktivna aktivita — IOM -
obchodovanie S I'ud’'mi,
Tyzden dobrovol'nictva Cervené stuzky migracia

Uctovnicky den

Biela pastelka

Exkurzia trh s hospodarskymi
zvieratami Onod

Sutaz v spracovani
informdcii na pocitaci

Hodina detom

Individudlne  rozhovory v
spolupraci s CPPPaP
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Prednaska - "Charakter
cloveka"- v spolupréaci s

Deil zeme Viano¢ny turnaj Sudoku CPPPaP

Kurz zdobenia

vel’kono¢nych kraslic Valentinsky ples Konferencia - "Na jednej ¢iare"
Studentska kvapka krvi Imatrikulacia prvakov Workshop - "Nas sa to netyka"

Ucast’ na workshope - "Orientuj
sa v ludskych pravach, pouzi
Poznam svoje prava? Sut'az v stolnom tenise kompas"

Spolu sa uvedenych aktivit v sledovanom obdobi zicastnilo 1 426.

CVC — RCM zrealizovalo cielenii vychovno-vzdelavaciu aktivitu, $pecialne s cielom
zapojenia ¢o najvacsieho poctu socidlne vylucenych ziakov prostrednictvom projektu ,,/Nds
vSetkych sa to tyka“ — Fotografie z druhej strany — Gi¢astnikmi bola fotograficka skupina 10
mladych Pudi v zloZeni: 5 z marginalizovaného prostredia a 5 mladi l'udia z beZzného
prostredia.

7.6 zabezpecovat pomoc strednym Skoldm pri vzdelavani pedagogickych pracovnikov,

Uloha sa plni. Stvisi s plnenim uloh 1.8 a 2.3.

7.8 posilnit’ zdujem a podporu pre pracu dobrovolnikov

Uloha sa plni. Stvis s oblastou 8 — Dobrovol'nictvo (uvedené nizsie).

7.9 cielene zapdjat’ Ziakov (socialne vyluc¢enych) do Skolskych aktivit

Uloha sa plni. Stlad s ulohou 7.5.

8. Dobrovolnictvo

Zamer: Rozvoj dobrovolnictva na strednych skolach

Hodnotené ulohy:

8.1 podporit’ spolupracu Centra volného casu — regionalneho centra mladeze v oblasti
propagéacie dobrovol'nictva na strednych skolach,

Uloha sa plni. CVC- RCM sa Vv oblasti dobrovolnictva venuje hlavne mladym veducim
v ramci aktivit na podporu mobility a krazkovej ¢innosti.

8.2 propagovat’ na webovej stranke uradu Kosického samospravneho kraja pozitivne priklady
dobrovolnictva.

Uloha sa plni. Stvisi s plnenim alohy 3.5.

8.3 Na Deii Studentov v rdmci KoSického samospravneho kraja venovat’ vacsiu pozornost’ pri
ocenlovani aj dobrovolnickym aktivitam.
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Uloha sa plni. Stvisi s plnenim tlohy 3.5 a 8.2.

8.5 zapojit' mladez v ramci prevencie HIV/AIDS do celoslovenskej kampane ,, Cervené
stuzky*,

Uloha sa plni. Ziaci strednych $kél sa aktivne zapajaju do réznych kampani v rAmci prevencii,
napr. celoslovenskej kampane SvieCkovy pochod- Cervené stuzky v prevencii HIV/AIDS
chorob. V sledovanom obdobi sa rast zaujmu Ziakov o pozitivne stranky zivota prejavil
ucast'ou 2 232 ziakov v dobrovoPlnickych zbierkach tejto kampane.

8.7 prostrednictvom CVC - RCM KE podporovat cezhrani¢nii mobilitu mladych
dobrovol'nikov cez Europsku dobrovolnicku sluzbu,

Uloha sa plni. V sledovanom obdobi boli vyslani 4 dobrovol’nici na Eurdpsku dobrovolnicku
sluzbu do Svédska, Belgicka, Nemecka a Finska.

8.8 realizovat’ aktivity na zviditelnenie prinosu dobrovolnictva na urovni CVC — RCM pre
jednotlivcov a spolo¢nost’ a zvySovat’ povedomie o hodnote dobrovol'nictva.

Uloha sa plni. CVC — RCM zorganizovalo Vv januari 2016 v spolupraci s Radou mladeze
Kosického kraja Konferenciu Cesta mojho talentu, ktorej sa zucastnil aj zastupca odboru
skolstva Uradu KSK a priamo na mieste ( priestory WOONT v Kosiciach na Strojarenskej
ulici) 60 mladych Pudi z KoSického kraja, prostrednictvom videokonferencie boli jej
ucastnikmi mnohi d’al$i mladi 'udia nielen z Kosického ale aj Presovského kraja.

9. Praca s mladezou

Zamer: Strednd Skola s mladezou prejavujucou svoj ndzor a aktivne sa zapajajucou do aktivit,
ktoré na skole spolocne realizuju pedagogicki pracovnici a mladez

Hodnotené ulohy:

9.1 podporit’ inovativne aktivity mladeze na Skolach a Skolskych =zariadeniach KSK
zameranych na rozvoj kultiry a kultirneho dedicstva,

Uloha sa plni. Stredné $koly Vv spolupréci s referatom cestovného ruchu KSK realizovali
vroku 2015 a2016 aktivity zamerané na podporu arozvoj vnimania cestovného ruchu,
kultary a kultirneho dedi¢stva. Uvadzame strucny prehlad:
1. Obchodna akadémia, Polarna 1, KoSice, m4j 2015, prednaska Rozvoj cestovného
ruchu v KSK, Vykonnost' cestovného ruchu v KSK, Legislativa- zakon o podpore
cestovného ruchu ¢. 91/2010 Z.z., Organizacie cestovného ruchu, ucastnici 18 ziaci

2. SOS obchodu a sluzieb Michalovce, februar 2016, prednaska Cestovny ruch v KSK,
Turisticky potencial KSK, 3.,4. ro¢nik, 75 Studentov

3. Obchodné akadémia, Polarna 1, KoSice, marec 2016, prednaska Riadenie cestovného
ruchu v SR, Turisticky potencial KSK, 2. ro¢nik, 25 Studentov
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4. V aprili 2016 boli zastupcovia referatu CR odboru kultiry a cestovného ruchu Uradu
KSK' ¢lenmi komisie praktickych maturitnych skiSok na Strednej odbornej Skole
obchodu a sluzieb v Michalovciach

a) stematikou Zivot zidov o¢ami mladych. Studenti $koly pritomnych uviedli do
problematiky zidovstva pocas 2. sv. vojny, sprevadzali po pamiatkach zidovskej kulttry,
predviedli zidovskt svadbu. Takuto formu prakt. matur. skiiSok hodnotili pritomni v porote
vel'mi vysoko a Studenti predviedli kvalitne pripravenu a odprezentovanu pracu.

b) stematikou programu pre navstevnikov PozdiSoviec ,,PozdiSovski Spacirky, ktory
pozostaval z prehliadky pamatihodnosti v tejto obci a prezentacie zvykov a tradicii na
zemplinskej svadbe. Prostrednictvom skusky mali Studenti moZznost' predstavit’ pracu
sprievodcov, animatorov a zamestnancov V stravovacich sluzbach.

5. Stukromna spojena Skola SEZ Krompachy, 28.9.2016, prednaska Rozvoj cestovného
ruchu v KSK, Vykonnost' cestovného ruchu v KSK, Legislativa- zakon o podpore
cestovného ruchu ¢. 91/2010 Z.z., Organizécie cestovného ruchu, Aktivity referatu
cestovného ruchu, 1. ro¢nik, 30 Studentov

6. Obchodna akadémia Roznava, oktober 2016, prednaska Riadenie cestovného ruchu
v SR, Turisticky potencial KSK, 2.,3.,4. ro¢nik, 120 Studentov

7. Obchodna akadémia, Polarna 1, KoSice, november 2016, prednaska Riadenie
cestovného ruchu v SR, Turisticky potencial KSK, 3., 4. ro¢nik, 35 Studentov

Referat CR OKaCR Uradu KSK pracuje aj s mladymi 'ud'mi, $tudentmi vysokych 8kol,
spolupracuje s Technickou univerzitou KE, Fakultou BERG. Vo februari 2015 zorganizoval
prednasku o Zakone o podpore CR ¢. 91/2010 Z.z., pre 40 posluchacov denného Stidia. Vo
februari 2016 to bola prednaska na témy: Rozvoj cestovného ruchu v KSK, Vykonnost’
cestovného ruchu v KSK, Legislativa- zakon o podpore cestovného ruchu ¢. 91/2010 Z.z.,
Organizacie cestovného ruchu, Aktivity referatu cestovného ruchu pre 50 posluchacov
denného stadia.

V spolupraci so Skolou wzitkového vytvarnictva Kosice zadavali témy na praktické maturitné
skisky cyklotrasy - maturitnd praca SUV, s aktivnou Gcastou OKaCR na maturitnych
sktiskach, vo Vychodoslovenskej galérii, kde sa konali verejné obhajoby maturitnych prac v
maji 2016.

Medzi d’alsie aktivity, ktorych sa za&astiuja Ziaci SS patria:

Vianoc¢na akadémia

Everest-vystava

Navsteva divadelného predstavenia

divadlo "Romeo a Jalia"

Exkurzia do drevenych kostolikov

Biela noc

Divadelné predstavenie

Fragmenty

Advent v Budapesti Valentinska disco
Ples gymnazistov Vernisaz — J.Zoricak
Citatel'sky maraton Lady karneval

Mikuléssky vecierok

Mal’ovanie kraslic

Divadelné predstavenie: List otcovi

Gotzone- stretnutie mladeze
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Divadelné predstavenie: Pytacky, Medved’

Kalvarcan - vystipenie folklor. siboru

Literarna sutaz vo vlastnej tvorbe Valentinske

Vystupenie folklorneho suboru PULS Presov | pero

Navsteva Statneho divadla Kosice - Sen noci
Filmové predstavenie :7 zhavranenych bratov | svitojanskej

PeCenie medovnickov- vianocné tradicie na
Viano¢ny koncert: CULTURA HUMANA | Slovensku

Vystava zdravie krasa, nevesta

Lady Carneval - sutaz

Divadelné predstavenie: Jana z Arku

Turnaj Activity

Divadelné predstavenie: Zivot Ludovita
Stira

Navsteva Statneho divadla - Tom, Dick a Harry

Vychovnu koncert: Trinasta komnata

Milujem Slovensko- int.stit’az

Divadelné predstavenie: KUBO

Zalozka do knihy spéja slovenské Skoly

Filmové predstavenie: Absolventi

Tradi¢na vysSivka - vystavka

Lit.exkurzia: Po stopach L. Stira

Navsteva vychodoslovenského muzea

Poznaj svoje mesto -beseda

Naozaj poznd$ KoSice? sut'az

Vianocné inSpiracie a varidcie- kreativna
Valentinsky ples vianocna tvorba
Skolské akadémia Najlepsi krizovkdr -sutaz

Divadelné predstavenie - Jana z Arcu

Poznaj mesto, v ktorom zijes

Okresnd kniznica -beseda k vyro¢iu S.H.
Vajanského

Vo vel’kom Treskovi zdravy duch stitaz

Vytvarna ex.- Poznaj diela umelcov

Zemplinskeho regionu

Sutaz Horovov Zemplin

Exkurzia- Zemplinsky jarmok - Umelecké
remesla

Vedomostna sut'az - "Z kazdého rozku trosku"

Vychovny koncert -Let Art

Utinkovanie Ziakov v folklornych sitboroch

Svet okolo nas - India, vSetky farby Orientu

Divadelné prestavenie Rysava jalovica

Noc muzei a galérii

Spolu sa tychto aktivit zacastnilo viac

nez 70% ziakov $kol (udaj je vypocitany pre

spolo¢né aktivity, nie za aktivity, na ktorych sa zacastnili jednotlivci, alebo malé skupiny 2-6

ziakov).

9.2 nad’alej realizovat’ v spolupraci so strednymi umeleckymi skolami aktivity na propagéaciu

nadania a talentu deti,

Uloha sa plni.

Stredna odborna skola, Gemerska 1, KoSice organizovala v rokoch 2015 aj v2016 sutaz
Vv kategoérii vytvarnych prac , hotovych modelov a médnych doplnkov pre Ziakov zadkladnych
kol — ,, Skola mody — fashion week KosSice™, v roku 2015 sa prihlasilo 27 sutaziacicha v

roku 2016 45 sat’aziacich.

Gymnazium na Opatovskej ceste v Koiciach organizuje sutaz pre ziakov SS v dejepise
snazvom: ,, KoSice, vCera adnes“. Spolu sa tejto sutaze zacastnilo vroku 2016: 24

sut’aziacich.
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CVC - RCM zorganizovalo Vv sledovanom obdobi sttazne prehliadky na tvorivost
VO vytvarnej oblasti - sataz umeleckej tvorivosti pre SS — Quo vadis, spolu pre 70
ucastnikov.

9.3 vytvarat’ a upevitovat’ moralne hodnoty vediuce Kk zvySovaniu socialnych kompetencii
deti a mladeze, k d’alSiemu rozvoju znalosti, sktisenosti, ktoré vedu k odmietaniu vsetkych
foriem sebadestrukcie, prejavov agresivity a poruSovaniu zakona,

a

9.4 nad’alej realizovat’ projekty a aktivity prevencie a eliminacie rizikového spravania ziakov,
delikvencie, kriminality ana podporu moralneho a pravneho vedomia v zmysle uloh
vyplyvajtcich zo stratégie prevencie kriminality,

Ulohy sa plnia. Sulad s (ilohami z oblasti Zdravie a zdravy Zivotny §tyl.

V sledovanom obdobi stredné $koly zorganizovali pre svojich Ziakov, prevazne z tretieho
a §tvrtého ro¢nika, exkurzie do Osviené¢imu. Exkurzie boli su¢astou Skolskych vzdelavacich
programov V spolo¢ensko- vednej oblasti: predmetov dejepis, ob¢ianska nauka, ndbozenska
a eticka vychova a geografia. Exkurzii sa spolu zu¢astnilo 1 318 Ziakov.

9.5 realizovat’ besedy so Studentmi najmé strednych $kol v stlade s programom boja proti
obchodovaniu s 'ud’'mi,

Uloha sa plni. CVC - RCM ma kazdoroéne spracovany plan $koleni a vzdelavacich aktivit
v Ramci planu ¢innosti na Skolsky rok a priebezne ho aktualizuje.

9.6 realizovat’ aktivity na popularizaciu a uznanie prace s mladeZou na urovni CVC — RCM
KE,

Uloha sa plni. Realizuji sa pravidelne okrahle stoly — stretnutia s mladezou, mladeznickymi
pracovnikmi a zdstupcami samosprav s cielom evaludcie, zistovanie stavu a planovanie v
oblasti prace smladezou. Tieto aktivity boli realizované CVC — RCM vroku 2016
V spolupraci s Radou mladeze KoSického kraja v rdmci schvaleného projektu.

9.7 zapojit’ sa do _diskusie k legislativnym zmenam, zorganizovat’ krajski konferenciu
0 mladezi (CVC — RCM KE),

Uloha sa plni. V spolupraci s Radou mladeze Kogického kraja zorganizovalo CVC — RCM
v decembri 2015 konferenciu ,,Aktivizujme sa* — 56 tcastnikov a Konferenciu ,,Na jednej
diare“ — 95 ucastnikov.

V novembri 2016 zorganizovalo CVC — RCM v spolupraci s odborom $kolstva KSK
a RMKK Konferenciu Potencial mladeze, ktorej sa z(iCastnilo 80 mladych Pudi.

10 . Zasady riadenia a ¢asovy harmonogram implementacie koncepcie
Pri implementacii koncepcie na Skolach v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti KSK a jej
hodnoteni budeme respektovat’ prostredie, v ktorom sa stredna Skola nachadza a opatrenia

navrhujeme realizovat’ v ramci casovej osi:

10.1 Koordina¢nd, operativna a vvkonna funkcia nad koncepciou
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Vystup: Sprava o postupe a stave opatreni vyplyvajtcich z koncepcie a akéného planu prace
s mladezou

Uloha sa plni. Odbor $kolstva Uradu KSK predkladd na zasadnutie Zastupitel'stva KSK
v aprili 2017 spravu o priebeznom plneni Koncepcie prace s mladezou na uzemi KSK za
obdobie rokov 2015 — 2016.

10.2  Pre jednotlivé &asové tseky vypracujie OS UKSK v spolupraci s CVC - RCM  aké&né
plany koncepcie

Vystup: Akény plan koncepcie

Uloha na roky 2015- 2116 splnena. Odbor $kolstva Uradu KSK vypracoval v ramci
Medzirezortnej pracovnej skupiny KSK Ak¢ény plan prace s mladezou KoSického
samospravneho kraja na roky 2015 — 2016. Na obdobie rokov 2017 — 2018 bude spracovany
novy Akény plan nadvizujuici na platnu Koncepciu prace s mladezou.

10.3 Aktivovat medzirezortni pracovnu skupinu (poradnd skupina pre pridcu s mladeZou)
pri 0S UKSK 0 novych ¢lenov

Vystup: medzirezortna skupina

Uloha splnena. Odbor $kolstva Uradu KSK vytvoril platformu pre spolupracu subjektov
a institacii pracujucich s mladezou prostrednictvom zriadenia Medzirezortnej pracovnej
skupiny pre pracu s mladezou v KoSickom kraji. Na jej prvom stretnuti v aprili 2015 boli
stanovené ciele SirSieho ramca politiky prace s mladezou, pripravil sa akény plan prace
s mladeZzou na najblizSie 2-ro¢né obdobie. Tymto sa polozil zéklad budovania vzorového
prikladu d’alSej spoluprace v oblasti prace s mladezou. Medzirezortna pracovnd skupina sa
stretava v ro¢nych intervaloch.

10.4 Vytvarat’ priaznivé podmienky pre pracu ziackej $kolskej rady

Vystup: aktivna ziacka Skolska rada

a

10.5 Spracovat’ koncepciu ¢innosti a aktivit Centra vol'ného ¢asu — Regionalneho centra
mlédeZe na roky 2015-2020

Vystup: Vypracovana koncepcia ¢innosti a plany aktivit

a

10.6 Vypracovat stratégiu neformalneho vzdeldvania v oblasti mladeze a prace s mladezou
KSK. Naplanovat" Skolenia v jednotlivych prioritnych oblastiach vzdeldvania mladeze,
mladvch veducich, mladeZznickych veducich a pracovnikov s mladeZzou.

Vystup: Vypracovana stratégia Skoliacich aktivit, Plan Skoleni na kazdy rok v obdobi rokov
2015-2020

Ulohy sa plnia. Su vzijomne prepojené aich plnenie, ktoré je rozpracované vo vsetkych
oblastiach hodnotenej Koncepcie, je uvedené vyssie. Ich realizatorom je Centrum vol'ného
Casu — Regionélne centrum mladeze.

Poslanim Centra vol'ného ¢asu — Regiondlneho centra mladeze je profesionalna podpora prace

s mladezou v KoSickom kraji, podpora aktivit mladych l'udi, systematické a cielend praca s
mladezou, jej rozvoj a neustdla reflexia na potreby mladych l'udi, vzdelavanie mladeze
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neformalnymi metédami, vedenie k timovej praci, ob¢ianstvu a zodpovednosti za vlastné
konanie, rozvijanie iniciativy a kreativity mladych l'udi, rozvoj osobnosti mladého ¢loveka,
podpora vol'nocasovych a Sportovych aktivit. Centrum volného ¢asu — Regionélne centrum
mladeZe ponuka:
1. moznosti pre deti a mladez byt aktivny rdznych kluboch a krazkoch,
priestor na vyjadrenie nazorov, realizaciu novych myslienok a napadov,
2. na ziskanie novych zru€nosti a praktickych skusenosti v ramci neformalneho
vzdeldvania
3. priestor pre stretavanie sa mladych.

Témami prace vV ramci stratégie a jednotlivych planov prace CVC sii:

* podpora ¢innosti ziackych skolskych rad
* participacia a obCianstvo

* l'udské prava

* dobrovolnictvo

* medzinadrodna mobilita

* neformélne vzdelavanie

* popularizécia vedy medzi mladezou

* finan¢na gramotnost’

* podpora a rozvoj kreativity a praca s talentami
« aktivne vyuzivanie vol'ného ¢asu

* Sport

CVC - RCM organizuje $kolenia, stretnutia a kouding pre &lenov Ziackych $kolskych
rad a poskytuje podporu pre vznik ziackych Skolskych rad a ich aktivity. Tieto aktivity st
zalozené na zazitku. CVC RCM organizuje $kolenia, workshopy, seminare, kempy,
ststredenia pre Ziakov SS zamerané na niekolko tém: Pudské prava, komunikacia, Ziacke
Skolské rady, obcianstvo, mobilita mladeze, projektovy managment, finan¢nd gramotnost,
neformalne vzdelavanie. Pripravuje Ziakov SS na medzinarodné projekty doma i v zahraniéi.

CVC - RCM je aktivne aj na medzinarodnej urovni. Je &lenom dvoch velkych
medzinarodnych sieti ENYC- European network of youth centres a Platform network. Dava
prilezitost’ mladym 'ud’'om cestovat’ na projekty do zahranicia, najmé v Case letnych prazdnin,
jednym z moznosti je aj Eurdpska dobrovolnicka sluzba. Mladi I'udia vo veku od 18 -30
rokov maji moznost’ prostrednictvom nasho centra vycestovat do zahrani¢ia na niekolko
mesiacov v ramci eurdpskej dobrovolnickej sluzby.

Zaver

Mladi I'udia patria k najzraniteI'nejSim skupinam v spolo¢nosti, ale zaroven s zdrojom
sily a energie tejto spolo¢nosti pre jej udrzatelny rozvoj. Informovany aktivny mlady ¢lovek
nesie zodpovednost’ za svoje konanie a so zaujmom sa podiela na spolo¢enskom a politickom
diani vo svojom prostredi, je aktivny v rozvoji svojej osobnosti ako aj celej spolo¢nosti.
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http://rcm.sk/cvc-rcm/charakteristika-cvc-rcm/www.eycn.org
http://rcm.sk/cvc-rcm/charakteristika-cvc-rcm/www.platform-network.com

